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GRANDE QUESTAO:

Sustentabilidade social
Como superar a instabilidade social?

Reabilitacao nao € uma questao
financeira

E um direito humano




BENEFICIOS DA REABILITACAO

« Para o trabalhador:
— Qualidade de vida
— Inclusao Social

 Para o empregador:
— Aumento da produtividade

— Diminuicao em gastos com saude
relacionada com o absenteismo

— Beneficios sociais
— Satisfacao profissional do funcionario




POR QUE O GOVERNO NAO
INVESTE EM REABILITACAO?

» Falta de conscientizacao

« Objetivos para efeitos a curto prazo

* Auséncia de confianca




INVESTIR EM REABILITACAO
SIGNIFICA:

Identificacao de casos dificeis

Decisao precoce
Envolvimento do empregador

Fundamental: controle de caso na
perspectiva “humana”




REABILITACAO PROFISIONAL

« Recomendacao 99 — OIT

Restringe as pessoas que ja pertenceram a
forca de trabalho

1983 — Conferéncia Internacional do Trabalho
adotou normas suplementares na forma de
Convencao (159) e de Recomendacao (168)

com relacao Reabilitacao Profissional
emprego de pessoas com deficiéncia




Reabilitacao Profissional
... Retomando a concepcao

« E um processo continuo e coordenado,
com o objetivo de obter a restauracao
maxima da pessoa com deficiéncia, em
seus aspectos fisico, psiquico,
educacional, profissional, ocupacional e
econdomico, com o fim de reintegra-lo
como membro ativo e participante da
sociedade.




Fases da Reabilitacao

Aspectos fundamentais:

1. A recuperacao medica, por meio dos
metodos mais avancados da medicina fisica,
etapa chamada de

2. A que tem
por objetivo reintegrar a pessoa com
deficiéncia ao trabalho

3.




RAZOES PARA O SERVICO DE
REABILITACAO PROFISSIONAL

Deficiéncia ou incapacidade / Acidentes
Pacientes psiquiatricos

s Deficiéncia intelectual

» Alcoolismo ou adicao de drogas

« Acidentes de Trabalho — Doencgas
.* Ocupacionais




Lei Brasileira de Inclusao — LBI
Lei N°13.146 — 06.07.2015

A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

— | - os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do
COrpo;

— |l - os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais;

— lll - a limitacao no desempenho de atividades; e
— IV - a restricao de participacao.




Art. 14.-O processo de habilitacao e de

reabilitacao & um direito da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacao e de
reabilitacao tem por objetivo o desenvolvimento
de potencialidades, talentos, habilidades e

» aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais,

. psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da
_autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua

- participacao social em igualdade de condicoes e
roportunidades com as demais pessoas.




Habilitacao Profissional e
Reabilitacao Profissional

« Art. 36. O poder publico deve
implementar servigcos e programas
completos de habilitacao profissional e de
reabilitacao profissional para que a
pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocacao e seu interesse.




REABILITACAO PROFISSIONAL:
outra funcao

+ READAPTCAO PROFISSIONAL.:
mesma funcao




READAPTCAO PROFISSIONAL

* Acreditamos que o termo deva ser usado
no caso de pessoas que fizeram parte da
forca-de-trabalho e apés o processo
retornam para a funcao na
empresa em que estavam vinculados ou
em outra empresa ( )
mesmo que com a necessidade de
alguma tecnologia assistiva.




REABILITACAO PROFISSIONAL

* Acreditamos que o termo deva ser usado
no caso de pessoas que fizeram parte da
forca-de-trabalho e apés o processo
retornam para a funcao na
empresa em que estavam vinculados ou
em outra empresa (

) muitas vezes com
a hecessidade de adequacoes do posto de
trabalho e/ou uso de tecnologia assistiva.




REABILITACAO PROFISSIONAL

* Acreditamos que o mesmo termo deva ser
usado para Pessoas com Deficiéncia que
nunca fizeram parte do mercado de
trabalho e que precisam (ou nao) de
adequacoes do posto de trabalho e/ou
uso de tecnologia assistiva.
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Mercado de Trabalho E((\j}
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* O objetivo nao é somente o de torna-lo
independente ao ponto de ser visto pura e
simplesmente no aspecto economico, mas

como um individuo autonomo e capaz de
resolver problemas da vida cotidiana,
buscando a sua autonomia e respeitabilidade
profissional.




E oS locais de trabalho?

Como lidam com essa
questao?

Producao — trabalhador e as
relacoes de trabalho;

A pessoa com deficiéncia
esta preparada?

E os profissionais e
tecnicos?




Ressignificacao de valores

» Socio-histoérico
* Visao de si mesmo
—(nao apenas aspectos biologicos)

,r-. Identidade pessoal
'+ Interacio social

Importancia da
" Interdisciplinaridade




Trabalho interdisciplinar

» Permite uma visao integrada de
sociedade favorecendo novos
paradigmas de conhecimento;

" » Quebra de visao de descrédito
____social;

_» Busca de objetivos comuns para
"~ aquisicao de novas informacoes
" mediante trocas constantes




REABILITAR PESSOAS

E inclui-las

E um processo que requer a
participacao de todos

E investir em um profissional qualificado

E qualidade de vida para o reabilitando e
para o empregador!




MUITO OBRIGADA !

delmasso@reitoria.unesp.br
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